
 

 
 

 

SAUVETEUR SECOURISTE 

 
 
 

 
 
 
 

 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

PROGRAMME DE 
FORMATION 

FORMATION INITIALE 

Tarif : Voir devis 
 

DU TRAVAIL (INITIALE) 

CONTACT 

 
Service formation 
bdc@covetech.fr  

 
 

PERSONNES CONCERNEES 

 
Toute personne volontaire à tous les 
échelons de l’entreprise. 

 
PREREQUIS 

 
Aucun 

 

 
MODALITES ET DISPOSITIF 
D’ACCUEIL 

 
Durée : 14 heures soit 2 jours 
Date : calendrier à définir 
Délai d’accès : 48 heures à 1 semaine 
Modalités : présentielle en intra 
Nombre de stagiaires : : 4 participants 
minimum et 10 maximum par session 
Lieu : à définir 
Inclusion et handicap : nous sommes 
disponibles pour échanger avec vous pour 
rechercher ensemble des solutions pour 
vous accueillir (bdc@covetech.fr) 

 

 
METHODES ET MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

 
Méthodes actives et participatives 
Cours théoriques 
Illustrations vidéo 
Exercices ou des études de cas 
Réalisation d’exercice en simulation 
d’accidents 
Formateurs titulaires d’une habilitation 
de formateur SST 

 
 
MODALITES D’EVALUATION 

Certificat de « Sauveteur Secouriste du 
Travail » valable 24 mois délivré au 
candidat qui a participé à l’ensemble de 
la formation et a fait l’objet d’une 
évaluation certificative favorable. 

DISPOSITIF DE SUIVI 

Feuille d’émargements par ½ journée 
Attestation de formation 

 Être capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident

 Mettre en application, dans le respect de l’organisation de l’entreprise et des 
procédures spécifiques, ses compétences en matière de prévention au profit de la 
santé et la sécurité au travail

 Être titulaire de son certificat de Sauveteur Secouriste du Travail

 

PROGRAMME 

Examiner la victime pour faire alerter 
 Les accidents du travail dans l'établissement ou dans la profession,
 Intérêt de la prévention des risques professionnels.
 Qu'est-ce qu'un Sauveteur Secouriste du Travail du travail ?

o Son rôle dans l’entreprise et en dehors de l’entreprise, 
o Articulation de son action avec les autres acteurs de la prévention en 

entreprise. 
 Conduite à tenir en cas d'accident :

o Protéger 
o De Protéger à Prévenir 
o Examiner 

o Faire alerter 
o De Faire alerter à Informer 
o Secourir 

Rechercher les Risques Persistants pour Protéger 
 Identifier les sources de risques réelles ou supposées dans la situation concernée,
 Repérer les personnes qui pourraient être exposées aux risques identifiés,

 Définir les actions à réaliser permettant la suppression éventuelle du (des) 
risque(s) identifié(s),

 Repérer les matériels spécifiques permettant cette suppression,
 Assurer ou faire assurer, par la personne la plus apte et pour une suppression

permanente, la mise en œuvre de ces matériels, 

 Faire en sorte de rendre impossible, lorsque la suppression du risque identifié ne
peut être envisagée de manière réaliste, l’exposition de quiconque à ce risque, 

 En cas d’impossibilité de suppression ou d’isolement du (des) risque(s) identifié(s) 
reconnaître les situations dans lesquelles il pourra, sans risque pour lui-même, 
dégager la victime.

Protéger 
 Identifier les dangers dans la situation concernée,
 Repérer les personnes qui pourraient être exposées aux dangers identifiés.
 Examiner la (les) victime(s) avant et pour la mise en œuvre de l’action choisie en

vue du résultat à obtenir, 
 Faire alerter, ou alerter en fonction des secours dans l’entreprise.

Alerter 
 Rendre compte sur les risques identifiés et sur les actions éventuellement mises 

en œuvre à son responsable hiérarchique et/ou les personnes chargées de 
prévention dans l’entreprise.

Secourir 
 La victime saigne abondamment
 La victime s’étouffe

 La victime répond, elle se plaint de sensations pénibles et/ou présentes des 
signes anormaux

 La victime répond, elle se plaint de brûlures
 La victime répond, elle se plaint d’une douleur qui empêche certains mouvements
 La victime répond, elle se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment

 La victime ne répond pas, elle respire ou ne répond pas et ne respire pas

Situations inhérentes aux risques spécifiques 
 Risques spécifiques
 Conduites particulières à tenir

Défibrillateur semi-automatique 
 La chaine de survie et la DSA,
 La réanimation cardio-pulmonaire
 Le défibrillateur semi-automatique

o Mise en fonction 

o Utilisation et arrêt du défibrillateur semi- automatique, 
o Procédure opérationnelle d’utilisation du défibrillateur semi- 

automatique, 

o Maintenance du DSA 

o Les conditions particulières d’utilisation 

 Le recueil et la transmission des données
 

 

EQUIVALENCES, PASSERELLES, DEBOUCHES : 
 

https://www.francecompetences.fr/recherche_certificationprofessionnelle 
Codes RNCP/RS : 715 
Codes Certif Info : 72134 

Formation éligible au CPF 

Taux de réussite 2024 : 100 % 

 

COVETECH SAS – 10 Rue Robert Schuman – Saint-Jean-de-Védas 34430  

N° SIRET : 51071243300059  
Tel : 04 32 40 49 12  
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